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YOURIPERFORMANCE!

A. Kompetensi Inti
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Ketera ngan:.

ACH: Achievement orientation OC: Organizational commitment
INT: Initiative TL: Team leadership

TW: Teamwork AT: Analytical thinking

CT: Conceptual thinking FLX: Flexibility
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B. Kompetensi Khusus
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Keterangan:

e SCT: Self-control e CSO : Customer service orientation
e DIR: Directiveness e RB: Relationship building

Kak Tasya keren banget kerjanya, sangat sabar untuk
ngurus kerjaan-kerjaan daily yang ada di Client &
Product. Selain itu, Kak Tasya juga bisa berbaur dengan
mentor ataupun teman-teman intern lainnya. Buat
kedepannya, bisa lebih memberikan tanggapan
melalui chat baik reaction dll ya kak. Tujuannya biar
yang lain tahu (terutama ketua tim) sebenarnya udah
dibaca dan paham atau enggak. Kemudian
diperhatikan juga asbunnya sesuai situasi dan kondisi
atau enggak, overall kak Tasya bintang 5 dehh hehe.
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Mengkoordinasikan kelas-kelas dan menjembatani
komunikasi member serta mentor selama 3 bulan

Kalau ada melihat kekeliruan atau kekurangan rekan
kerja, jangan takut untuk bantu mengingatkan yaa

Talent'notes

Tanggap, responsif, dan komunikatif.

Talentachievement
Corporate trainingnya bagus
Jarang izin

MC on boarding Intern
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Kesan : Terimakasih sudah mengarahkan jobdesk
dengan jelas dan mudah di pahami, semoga sukses
selalu, sampai ketemu di lain kesempatan Kakak Tasya.
~Dari Adnan ( Muridmu)

Semoga skripsinya segera rampung ya, semoga di
perjalanan selanjutnya selalu diberikan kekuatan dan
kreativitas +++ untuk semakin asbun. best wishes tas,
God bless you!

untuk Kak Tasya semuanya sudah sangat baikk, ramah
juga, dan banyak banget membantu dan ngajarin aku
banyak hal soal Client and Manager. sukses terus untuk
kak Tasyaa:))
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Perfect for individual work, need to improve
teamworknya (open discuss, empati, stop berpikir
setiap orang punya cara kerja atau belajar yang
sama). Kak Tasya perlu tau bedanya "‘menyampaikan”
dan "mengajarkan’. Need to improve sense of
belongingnya dalam konteks pekerjaan (professional
work) *bukan konteks temen sefrekuensinya

Sejauh ini sudah sangat bagus kualitas kerjanya, tapi

akan lebih bagus lagi kalau membaur ke semuanya
yaa, dan kalau melihat ada kekeliruan atau kesalahan

rekan silakan dibilangin langsung aja yaa

Terimakasih kepada kakak-kakak dialogika yang telah
sabar mengajar dan membimbing saya menuju lebih
baik lagi baik untuk saya pribadi dan untuk Dialogika!
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